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;TRABAJAS E
“ELHOGAR?

;SABIAS QUE EL
CONTRATO Y EL IMSS

SON OBLIGATORIOS?
iConoce tus derechos!

CONOCE MAS EN:
trabajodigno.mx

+*"* | Financiado por
Cr$3 la Unién Europea
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i Trabajadora del hogar! /

No importa si es por entrada por
salida o de planta; tienes derecho a
IMSS, contrato y vacaciones.

Estos son tus derecho por ley:
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CONOCE MAS EN:
trabajodigno.mx @

Financiado por e PADF
la Unién Europea

NO
DISCRIMINACION

JORNADA LABORAL
DE 8 HRS DIARIAS

ACCESO A LA SEGURIDAD
SOCIAL (IMSS)

DERECHO A VACACIONES
Y AGUINALDO

PERIODOS DE DESCANSO
DIARIO Y SEMANAL

CONDICIONES DE
TRABAJO SEGURAS Y
CAPACITACION

EJERCER LIBERTAD
SINDICAL, LIBERTAD DE
ASOCIACION
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